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ROSA Albal es la gerente de Ka-
rraskan, una asociacion profesio-
nal para el fomento de la innova-
cion en cultura y la cultura de in-
novacion en Euskadi. En esta linea
se enmarca PARABOLIKAK, un
laboratorio de formatos para la co-
creacion de programas de conteni-
dos y prototipos narrativos, coor-
dinado por Albal, que en esta pri-
mera edicion analizara la repre-
sentacion de la mujer en el ecosis-
tema cultural y creativo. Esta pro-
puesta se acompafia de un docu-
mental que recogera todo el dis-
curso reflexivo, difundiéndose a
través de un canal de narrativa
trasmedia, redes sociales, medios
audiovisuales o podcasts.

—Como surge la idea de
PARABOLIKAK?

—Nace de dar voz a las mujeres
del ecosistema cultural y creativo,
y reflexionar sobre qué estamos
haciendo y produciendo. El objeti-
Vo es dar respuesta a dos cuestio-
nes clave: qué quieren consumir
las mujeres y cémo quieren ser re-
presentadas en los servicios y pro-
ductos culturales y creativos.

—Proponéis cuatro laborato-
rios. ;Como se van a desarro-
llar?

—Hicimos, primero, un pre-
LAB, porque toda nuestra comu-
nicacion habia sido por Skype, por
teléfono, por email y nos parecia
un poco violento empezar a traba-
jar sin habernos conocido previa-
mente. En ese encuentro nos pusi-
mos cuerpo y cara y, a partir de
ahi, empezamos a trabajar con co-
sas mas concretas. Organizamos
dos laboratorios, uno en septiem-
bre y otro en octubre, y ahora que-
dan los de noviembre y diciembre.

—El objetivo es reflexionar so-
bre coémo quieren ser represen-
tadas las mujeres en la produc-
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cion cultural y creativa. (Cémo
lo vais a abordar?

—Lo que se pretende es una vi-
sualizacion, no solamente de cara
al ecosistema cultural y creativo,
sino también a la sociedad. Esta
claro que hay infinidad de talento
femenino, de mujeres que se dedi-
can como labor principal a lo cul-
tural y a lo creativo, pero también
queremos abordar la diversidad,
porque muchas veces los patrones
que tenemos establecidos se refie-
ren a mujeres europeas, blancas y
empoderadas. Sin embargo, la so-
ciedad femenina vasca ha cambia-
do mucho; hay mucha gente que
viene de otros paises, 0 que ya ha
nacido aqui, pero tiene otras raices
y no se siente identificada con el
entorno. Por tanto, queremos
abordar la diversidad desde mu-
chos aspectos: la piel, la cultura, el
nivel social o la edad puesto que el
edadismo es determinante tanto
para las mujeres que tienen méas de
cincuenta como para las jévenes
que estan empezando.

—¢Como se ha conformado el
grupo de trabajo?

—Hemos elegido a once mujeres
que representan el espectro mas
amplio posible: desde Jatou Fall,
presidenta de la asociacién Deve-
nir; hasta Garazi Ansa (profesora
de la UPV/EHU e investigadora),
LaBasu (una de las personas mas
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Rosa Albal, gerente de Karraskan

“Muchos productos femeninos estan
disenados desde la masculinidad”

representativas del rap en Euska-
di) o las benjaminas del grupo Eri-
ka Palacios (youtuber y artista di-
gital) y Elisa L. Ramirez (disefia-
dora). Estas dos jovenes, por
ejemplo, comentaban que en la
universidad se estudian muy po-
cos referentes femeninos frente a
las referencias masculinas; y que,
habiendo un alto nimero de muje-
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res en las aulas los profesores
siempre son hombres.

—La mujer es la mayor consu-
midora de productos y servicios
culturales y creativos en el Pais
Vasco, representando un 51,5 de
la poblacion en Euskadi; y, ade-
mas, un 47,3 % de esas mujeres,
tiene un empleo en el arte, en el
mundo cultural... Lo légico es
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pensar que con esa posicion de
igualdad la mujer puede lograr
que se la represente tal y como
ella quiere.

—Ya, pero ni se las representa ni
se las pregunta qué es lo que quie-
ren consumir. Porque, al final, hay
un montén de productos femeni-
nos que estan disefiados desde la
masculinidad, y los consumimos
sin cuestionarnos. Uno de los te-
mas que hemos abordado es el de
la maternidad, que l6gicamente es
un parén en nuestras vidas profe-
sionales. Lo curioso es que a pesar
de disponer de menos tiempo de
ocio debido a las cargas familiares
y a los cuidados que siguen reca-
yendo en nosotras, y sin olvidar
que disponemos de menos econo-
mia debido a la brecha salarial, so-
mos las mayores consumidoras de
cultura, con amplia presencia en el
ecosistema creativo. De todos mo-
dos, esta claro que segun las gafas
que te pongas, ves unas cosas U
otras.

—¢Y cdmo quieren las mujeres
que se las represente?

—Demandan que la vision que se
hace sobre ellas no provenga de un
estereotipo. Un ejemplo facil es el
de una pelicula donde las mujeres
de color son prostitutas, criadas o
cuidadoras y, siempre hay una
blanca dispuesta a salvarlas y en-
sefiarles el camino.
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